李宁
两年以上工作经验 | 女| 25岁（1986年4月11日） 
居住地：南京
电　话：138********（手机） 
E-mail：lining@51job.com   
最近工作 [1 年3个月]
公　司：XX网络科技有限公司
行　业：互联网/电子商务
职　位：人力资源经理
最高学历
学　历：本科
专　业：人力资源管理
学　校：中国财政金融学院
自我评价 
本人自信乐观，善于学习思考；做事认真踏实，富有创新精神，适应能力强；有较强的团队合作精神，沟通能力强，能迅速融入团队，并发挥自身的专业水准，为公司创造新价值。
求职意向 
到岗时间： 一个月内
工作性质： 全职
希望行业： 外资
目标地点： 上海
期望月薪： 面议/月
目标职能：人力资源经理
工作经验 
2010 /4—至今：XX网络科技有限公司[ 1年3个月]
所属行业：互联网/电子商务
人力资源管理部 人力资源经理
主要负责依据公司发展战略目标，制订各分公司的年度人力资源规划，调整、优化组织结构，合理控制人力成本。依据公司人力需求，负责各分公司的招聘与配置工作，完善内部评估和晋升机制，进行人才梯队建设；不断优化招聘流程与人才测评方法，满足公司人才需求；管理分公司的薪酬体系，定期收集分析行业薪资数据，指导公司薪酬策略的变革，负责分公司人员工资的计算和发放、负责区域内员工社会保险、公积金等福利的具体管理和实施；建立并执行良好的培训体系；确定共有的培训需求，拟订培训计划并推动培训项目的实施；负责内部讲师队伍建设及内部课程开发体系的建立和管理工作；承担入职培训主讲，担任HR相关政策、法规、制度等知识的内部讲师；组织实施绩效考核，完善员工激励机制，充分调动员工的工作积极性。负责分公司销售及非销售岗位绩效考核，根据不同岗位特点，运用针对性的考评方法，保持员工积极性持续与稳定。同时利用考核结果为公司后续人才储备奠定基础。负责区域内员工关系的维护，劳资纠纷的解决，劳动诉讼的具体执行等。---------------------------------------------------------------------
2008 /7—2010 /3：XX科技有限公司 [ 1年8个月]
所属行业：酒店/旅游    
人力资源部 高级人事主任
主要负责酒店员工的招聘工作，同时严格控制部门人员编制，并监督部门提高员工生产力；相关培训工作，如新员工培训及人力资源部组织的其他培训；协助人力资源总监及管理层制定并实施各项人事政策；人员流失的统计和分析，以做出相应的招聘计划；实习生、实习学校的联系以及管理；外包公司及外包员工的管理；负责员工薪资福利核算、定期进行行业薪资调查、员工五险一金的核算、缴纳；外籍员工工作签证、住宿登记等手续的办理；负责员工档案管理、办理招工、办理领取岗位补贴等；协助进行人事调配、招聘、岗位定编、岗位管理及岗位责任制的制定、酒店《薪酬管理规定》《岗位编制管理》《人事培训管理规定》《酒店员工手册》《考勤管理规定》《绩效考核制度》的制定。
教育经历 
2004 /9 --2008 /7 中国财政金融学院  人力资源管理  本科  
证 书
2007 /4 人力资源管理师
2006 /12 大学英语六级
2005 /12 大学英语四级
语言能力 
英语（熟练） 听说（精通），读写（精通） 
普通话（精通）  听说（精通），读写（精通）
